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REGIMENTO INTERNO

TITULO |

DA CARACTERIZAGAO DA UNIDADE ESCOLAR

CAPITULO |
DA IDENTIDADE

Art.1° Escola Crescer, instituicao particular de ensino, mantida pelo Grupo M&G de
Educacao Ltda-ME, inscrito no CNPJ(MF), sob o n° 17.316.101-0001/79,
situada a Rua James Clark, 1031, Parnaiba-Pl e inscrita no Conselho
Municipal de Educagao conforme Resolucédo 008/2018 CME/PHB e Conselho
Estadual de Educacao conforme Resolugdes 057/2017, 115/2018 e 126/2020

CEE/PI.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art.2° A Escola Crescer tera por objetivo proporcionar ao educando a formacao
necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades como elemento de
autorrealizacao, preparacao para o trabalho e para o exercicio consciente da
cidadania, nos termos da Lei n29.394/96, além de respeitar as competéncias
gerais da nova Base Nacional Comum Curricular - BNCC, dando énfase a
valorizacao da diversidade do aprendizado através de saberes e vivéncias.

TiTULO II
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art.3° A ESCOLA CRESCER tera a seguinte constituigdo administrativa, conforme
organograma anexado (ANEXO A):



a) Diregao geral;
b) Vice diregao;
c) Diregao pedagogica;

d) Diretoria administrativa financeira;

e) Coordenagao pedagogica (Educacao Infantil, Ensino Fundamental I,
Ensino Fundamental I, Ensino Médio);

f) Coordenacao de inclusao;
g) Coordenacgao de psicologia escolar;

h) Coordenagao de nutrigio;
i) Coordenacg&o administrativa;

j) Secretaria;

k) Assessoria juridica;

I) Recursos humanos;

m) Contabilidade e financgas;

n) Servigos gerais;

o) Logistica, suprimento e manutengéo;
p) Livraria;

q) Gréfica;

r) Cantina;

s) Assessorias diversas (Marketing, seguranga, TI, ).

Art.4° A Diretoria sera constituida por duas diretoras pedagdgicas, diretora
administrativa financeira, sendo divididos os cargos de diretora e vice-
diretora.

CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES DA DIRECAO E VICE-DIRECAO

Art.5° A Diretoria possui as seguintes atribui¢des:

a) Planejar e implementar a realizagdo das atividades/agbes que levem a
atingir os objetivos e estratégias de ensino e de administragao da escola;
b) Supervisionar todas as atividades que se realizam na escola;

c) Distribuir fungdes, atribuir responsabilidades e delegar poderes;
d) Aprovar o calendario das atividades da escola;

e) Assinar com o secretario a documentagao da escola;



f) Realizar o planejamento estratégico da escola;
g) Realizar o planejamento de capacitagdo do corpo docente;

h) Representar a escola perante os érgaos e entidades de ensino.

CAPITULO Il
DA DIRECAO PEDAGOGICA

Art.6° A diretoria possui as seguintes atribui¢des:
a) Coordenar, planeja e acompanha junto com a equipe pedagogica todo o
processo escolar;
Administra o cotidiano escolar;
Desenvolve os calendarios;
Participa do planejamento;
Execucéao reunides pedagogicas, conselhos de classe e reunides de pais.

b)
c)
d)
e)
SECAOI
DA COORDENAGAO PEDAGOGICA ( Educacgao infantil, Fundamental anos
iniciais e finais, Ensino Médio)

Art.7° A coordenacgéao pedagogica tem por fungdes as seguintes atribuigdes:

a) Avaliar o desempenho escolar e identifica possiveis dificuldades, buscando
solugdes para garantir o sucesso académico;

b) Escolher as melhores estratégias de ensino e os materiais didaticos mais
adequados para otimizar a experiéncia de aprendizagem dos alunos;

c) Acompanhar todo o processo pedagdgico;

d) Promover reunides para planejamento;

e) Atender a comunidade educativa e suas familias;

f) Facilitar o bom relacionamento entre a equipe;

g) Atender as exigencias e recomendagdes do CCE/P| e Municipio.

SEGAO I
DA COORDENAGAO DE INCLUGAO

Art.8° Sao atribuicdes:
a) Auxiliar as demais coordenagdes pedagogicas nos atentimentos com familias;
b) Observar os comportamentos dos alunos com laudos;

c) Fornecer material de estudo a equipe docente;



d) Preparar o PEI (plano de ensino individual);

e) Acompanhar as professoras em sala de aula;

f) Manter laudos atualizados;

g) Indicar profissionais especializados as familias;

h) Atender na escola profissionais especializados dos alunos;

i) Selecionar auxiliares para acompanhar os alunos.

SECAO Il
DA COORDENAGAO DE PSICOLOGIA

Art.9° A Escola Crescer disponibilizara profissional da area psicologica para atender
pontualmente as demandas recorrentes de situacbes escolares, devendo
encaminhar, se for o caso, as situacdes pertinentes a profissionais habilitados
para atendimentos individualizados.

Paragrafo unico: Serao realizados projetos relacionados a convivéncia entre alunos,
combate ao bullying, orientagdo vocacional, dentre projetos diversos conforme
necessidade da comunidadeescolar.

SEGAO IV
DA COORDENAGAO NUTRICIONAL

Art.10° A Escola Crescer, tendo como um dos pilares de sustencdo a Alimentacao
Saudavel, disponibilizando orientagdo nutricional semanal, com nutricionistas que
deverao:
a) Desenvolver cardapios condizentes com a faixa etaria dos alunos;
b) Orientar e fiscalizar a cantina quanto a higiene e preparagéo dos alimentos;
c) Orientar e motivar os alunos para que se alimentem de maneira mais
saudavel,
d) Apresentar projetos a serem desenvolvidos no ambito da Educagao
Nutricional;
e) Atender as necessidades da comunidade escolar de acordo com suas
atribuicdes;

SEGAOV



DA GRAFICA

Art.11° Sao atribuigdes:

a) Padronizar documentagao da escola;

b) Revisar provas e demais atividades pedagogicas e administrativa;
c) Atender as necessidades do corpo docente;

d) Imprimir com qualidade todo material da escola.

CAPITULO Il
DA DIRECAO ADMINISTRATIVO - FINANCEIRO

Art.12° A diretoria possui as seguintes atribui¢des:

o Q

S ocaa > o0 a0
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Ler documentos;

Levantar informacdes;

Consultar outros departamentos;

Criar e manter atualizado banco de dados;

Cobrar agdes, respostas, relatorios;

Controlar cronogramas, prazos;

Direcionar informacoes;

Acompanhar processos;

Reproduzir documentos;

Diriger, planejar, organizar e controlar as atividades, planos e programas das
areas administrativas da empresa;

Fixa as politicas estratégicas de gestao dos recursos
financeiros, administrativos e adequacdo de processos, tendo em vista os
objetivos da empresa;

SECAO I
DA SECRETARIA

Art.13° A Secretaria é o 6rgao responsavel pelos servicos de arquivo e toda

Art.

documentacao escolar.

14° S3ao atribui¢cdes do secretario:
a) Manter em dia toda documentacgéo da escola sob a sua responsabilidade;

b) Organizar os arquivos de modo pratico, de maneira que possam ser
consultados a qualquer momento;



Manter atualizados os livros de registro, atas, ponto diario, fichas de
professores, alunos e pessoal administrativo;
Apresentar o relatério de atividades a direcdo da escola;

Distribuir servicos aos seus auxiliares;

Redigir e expedir avisos, oficios, declaragbes, instrugdes e
correspondéncias;

Atender aos alunos e elementos da escola e da comunidade em assunto
referente a matricula, transferéncia e outras informacgdes;

Confeccionar certificados, historicos e transferéncias dos alunos;

SEGAO Il
DA COMUNICAGAO E MARKETING

Art.15° Sio atribuigdes:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

Promover campanhas de marketing para redes sociais;
Preparar cronograma de postagens;

Fazer reunides mensais com a equipe pedagdgica e diregcao para tragar
diretrizes de campanhas;

Divulgar as atividades da escola;
Planejar campanhas de marketing;

Acompanhar e avaliar nas redes sociais 0 desempenho das campanhas.

SECAO Il
DOS RECURSOS HUMANOS

Art.16° Sio atribui¢cdes do RH:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Recrutar e selecionar profissionais;

Definir cargos e salarios;

Promover treinamentos e atividades de formagao;
Avaliar politica de beneficios para funcionarios;
Monitor métricas e estratégias;

Manter documentacgao dos funcionarios em dia;
Acompanhar relégio de ponto;



SECAO IV
DA LIVRARIA

Art.17° Sao atribuigdes:

A livraria funciona apenas no periodo de venda na escola de material
pedagdgico.

SECAOV
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art.18° Sao atribuigées do corpo juridico:
a) Elaborar pareceres;
b) Auxiliar em auditorias e criacdo de contratos;
c) Mediar conflitos;
d) Promover acordos financeiros;

e) Representar a escola junto a orgdo como Ministério do trabalho, INSS e
outros.

SEGAO VI
DA ASSESSORIA EM TECNOLOGIA

Art.19° Sao atribuigdes do Tl
a) Atuar como um instrumento de armazenagem, produgao e transmissao de
diversos dados;
b) Auxiliar o corpo docente nas diversas necessidades em sala de aula;
c) Promover internet de qualidade na escola;
d) Pesquisar equipamentos para melhorar a tecnologia na escola.

SECAO VI
DA ASSESSORIA DE CONTABILIDADE E FINANGAS

Art.20° Sao atribuicdes:
a) Auxiliar o RH nos processos de contratagdo e demissao de funcionarios;
b) Organizar folha de pagamento;
c) Encaminhar os impostos a serem pagos;
d) Fornecer relatérios financeiros;
e) Manter contato com o sindicato de professores.

~— N = N
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SECAO Vil

DA COORDENAGAO ADMINISTRATIVA
Art.21° A coordenagao adiministrativa tem as seguintes fungdes:

a) Coordenar, organizar e controlar as atividades da area administrativa;

b) Manter atualizada a lista patrimonial da empresa;

c) Organizar arquivos da secretaria;

d) Acompanhar a manutengédo predial e atividades afins;

e) Definir normas e procedimentos de atuagao para atender as necessidades
e objetivos da empresa;

f) Organizar e acompanhar a logistica de compra de materiais;

g) Avaliar o desempenho dos profissionais da area administrativa da
empresa;

h) Gerenciar a logistica de suprimentos e manutencgéo.

SUB SEGAO |
DA LOGISTICA

Art.22° Sao atribuigdes:
a) Prover os suprimentos para a Escola;
b) Atender as demandas de manutencgéo dos prédios da Escola;
c) Auxiliar as demais coordenagdes nas atividades pedagodgicas;
d) Cotar orgamentos para aquisicao de materias diversos para a Escola.

SUB SEGAO I
DA SEGURANCA

Art.23° Sao atribuigbes dos segurancgas:

a) Promover a seguranga de alunos, pais, responsavies;

SUB SEGAO Il
DA CANTINA

Art.24° Sao atribui¢cdes da cantina:
a) Promover alimentos saudaveis e bom confeccionados;

11



b) Atender as necessidades alimentares do corpo docente e discente e demais
pessoas que frequentam a escola;

c) Disponibilizar op¢des de alimentos;

d) Manter a organizagao e limpesa das dependencias da cantina.

SUB SEGAO IV
DOS SERVIGOS GERAIS

Art.25° A ESCOLA CRESCER tem como estrutura funcional de servigos gerais,
zeladores, merendeiras, porteiros.

Art.26° Sao atribuicbes do(a) zelador(a):
a) Manter o ambiente externo e inter no limpo;
b) Arrumar moéveis e carteiras;
) Limpar e desinfetar banheiros/sanitarios;
d) Manter em ordem o depdsito e o almoxarifado;
)

Comparecer a escola em dia de reposigdao de aulas, planejamentos,
festividades escolares, ajudando no que for necessario;
f) Acatar as ordens da Diregao.

Art.27° Sio atribuicdes da merendeira:
a) Manter o ambiente de alimentagao externo e interno limpo;
b) Manter utensilios de alimentagdo limpos e arrumados;
c) Organizar as merendas por turmas;
)

d) Atender os alunos na cantina, fornecendo adequadamente lanches e

refei¢oes;
e) Manter o estoque de alimentos para evitar rupturas na alimentacéo;

f) Comparecer a escola em dia de reposicdo de aulas, planejamentos,
festividades escolares, ajudando no que for necessario;

g) Satisfazer as demandas da Diregado conforme sua funcgéo;

h) Atender as solicitagbes e orietagdes da nutricionosta.

Art.28° Sao atribuicbes do porteiro:

a) Manter o ambiente de acesso a escola limpo e organizado;

12



b) Auxiliar as criangas e pais na chegada e na saida, ndo devendo afastar- se
de seu posto;

c) Manter-se atento a vigilancia e seguranga da entrada da escola, mantendo
o portdo sempre fechado fora dos horarios de entrada e saida;

d) Atender ao telefone fixo;

e) Impedir que pessoas n&o autorizadas pelos responsaveis busquem criangas
na escola, participando tal fato imediatamente a diretoria ou coordenacgao
para providéncias;

f) Comparecer a escola em dia de reposicdo de aulas, planejamentos,
festividades escolares, ajudando no que for necessario;

g) Satisfazer as demandas da Direcdo conforme sua fungéo;

TiTULO I
DA ORGANIZACAO TECNICA

Art.29° A Escola Crescer tem uma organizagao técnica constituida de Servigos de
Coordenacgao Pedagdgica Infantil, Coordenagdo Pedagdgica de Fundamental
séries iniciais e finais, Coordenagcdo Pedagogica do Ensino Médio,
Coordenacido de inclusdo, Coordenacdo de Nutricional e Coordenagao
Psicoldgica.

CAPITULO |
DOS CONSELHOS DE CLASSE

Art.30° A Escola Crescer contara com conselhos de Classe e Ano/Série, a serem
formados pelos professores das disciplinas das classes e/ou anos, para discutir
desempenho e o desenvolvimento do aprendizado dos alunos nas diversas
matérias e efetuar a avaliagdo conjunta dos alunos, com reunides periodicas a
serem definidas em fungdo da Proposta Pedagdgica e do calendario escolar.

Art.31° Sao competéncias dos conselhos classificar, reclassificar e encaminhar
alunos a recuperacao.

Art.32° Serao efetuadas reunides dos Conselhos de classe e ano/série, no Ensino
Médio, no Ensino Fundamental e na Educacao Infantil, para discussao do
processo educativo dos alunos e avaliacdo de seu rendimento escolar, além de
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possibilitar a interacdo entre professores e alunos, entre turnos e anos,
propiciando o debate permanente sobre o processo de ensino e aprendizagem,
favorecendo a integragéo e a sequéncia dos conteudos curriculares.

Art.33° A periodicidade e as datas de reunides serao definidas no Plano Escolar e
previstas no calendario do ano letivo.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DIDATICA

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO ENSINO/DO CURRICULO

Art.34° A Escola Crescer ministrara ensino de Educacéo Infantil, Ensino Fundamental
(séries iniciais e séries finais) e Ensino Médio conforme Lei n211.274/2006.

Art.35° A grade curricular com a respectiva carga horaria compora um documento
redigido pela escola, a parte deste Regimento, incluido no Projeto Pedagdgico.

TiTULOV
DA AVALIACAO ESCOLAR

CAPITULO |
DA VERIFICAGAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art.36° O aluno sera avaliado de forma continua sob os aspectos qualitativos e
quantitativos, sendo que estes preponderarao sobre aqueles.

Paragrafo unico: Em caso de ndo comparecimento na data de alguma avaliagéo, o

aluno devera realizar segunda chamada, devendo pagar uma taxa de R$20,00
por avaliacdo. Caso o aluno apresente atestado meédico, a taxa sera isenta.
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Art.37° Os aspectos quantitativos e qualitativos terdo uma nota sé, de 0 (zero) a 10
(dez), resultado da apreciagédo da aprendizagem do aluno. A escola adotara
uma formula para estabelecer a média final do aluno, onde constardo as notas
das provas, notas dos trabalhos e a participacdo em aulas, atividades
extraclasses e eventos pedagdgicos.

CAPITULO Il
DA PROMOGCAO DO ALUNO

Art.38° O aluno sera aprovado tendo no minimo 7,0 (sete), ou seja, 70% em cada
disciplina na escala de notas de 0 (zero) a 10 (dez).

Art.39° Sera aprovado quanto a assiduidade o aluno de frequéncia igual ou superior
a 75% da respectiva disciplina.

Art.40° O aluno que tem frequéncia inferior a 75% e superior a 50% e que tenha obtido
aproveitamento superior a 80% da escala de notas adotadas pela escola, sera
aprovado.

CAPITULO Il
DA RECUPERACAO

Art.41° O aluno de aproveitamento insuficiente, podera obter aprovacao mediante
estudos de recuperacgao:

a) No Ensino Fundamental séries iniciais: A recuperagao se dara duas vez ao
ano, no final do cada semestre;

b) No Ensino Fundamental séries finais, bem como no Ensino Médio: a
recuperacao se dara de maneira paralela, bimestral e na forma de dois
simulados com sessenta questdes cada um. Além da recuperacgao paralela,
sera ofertado ao estudante a oportunidade anual de recuperar sua nota em
Unica avaliagao a ser realizada ao final do periodo letivo;

Art.42° Sera aprovado apds estudos de recuperagdo o aluno que obtiver
aproveitamento minimo de 7,0 — média da escola (70%).

Art.43° A nota obtido na recuperagao substitui as notas anuais.

15



CAPITULO IV
DA DEPENDENCIA

Art.44° A Escola Crescer NAO adota o sistema de matricula com dependéncia. Se ao
final do processo de recuperagéo anual o aluno nado atingir o conceito nos termos
do Artigo 42°, o mesmo devera refazer o ano letivo, na série na qual ndo atingiu
a pontuacao e os objetivos propostos.

TiTULO VI
DO PESSOAL

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art.45° O corpo docente sera formado por todos os professores e auxiliares de
professores da escola.

SEGAO|
DAS ATRIBUIGOES DO CORPO DOCENTE

Art.46° Sao atribuicdes do corpo docente:

a) Participar da elaboragao da Proposta Pedagdgica;

b) Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com a Proposta
Pedagdgica da escola de modo a ser exequivel e adequado a realidade da
mesma, como um todo, e em particular a classe;

c) Selecionar, organizar e aplicar os conteudos previstos nos objetivos
curriculares;

d) Orientar e zelar pela boa aprendizagem,;

e) Durante as aulas estabelecer sempre uma ligagéo entre a teoria e a pratica
daquilo que esta sendo ensinado;

f) Liderar entusiasticamente os alunos de sua turma, desenvolvendo a
habilidade de incentiva-los a busca do conhecimento, ampliando o que foi dito
em sala;

g) Estar atento as normas de boa conduta em sala de aula, contribuindo para o
desenvolvimento de cidaddo educados, gentis e respeitadores dos direitos
alheios;

16



Obedecer os prazos para Langcamento das notas dos alunos no boletim
online, que faz parte do site da escola, o qual sera acessado pelos
professores, alunos, diretoria, coordenacao e pais/responsaveis;

Participar das reunides de equipe pedagodgica para adequar sua
metodologia, planejamento e planos de aula com a metodologia da escola;
Incentivar os alunos a uma alimentagao saudavel, tendo em vista tal pilar da
Escola Crescer;

Respeito ao horario de trabalho de entrada e saida;

Usar o uniforme da escola;

Zelar pelo patrimonio da escola;

Afinar a filosofia da escola com as aulas;

Auxiliar, respeitar e seguir as orientagbes da coordenagao pedagogica e
direcao.

CAPITULO I
DO CORPO DISCENTE

Art.47° O corpo discente sera formado pelos alunos da escola.

SEGAO|
DAS ATRIBUICOES DO CORPO DISCENTE

Art.48° Atribuicbes do corpo discente:

a)
b)

Comparecer as aulas de acordo com as exigéncias do Regimento Escolar;
Desempenhar as atividades escolares organizadas e preparadas pelos
professores, inclusive onde exigir sua participacao;

Cumprir as tarefas de classe e tarefas escolares de casa;

Estar sempre munido de material didatico necessario as aulas;

Respeitar e obedecer as autoridades e demais elementos da escola;

Zelar pela conservacao do prédio escolar, material didatico, mobiliario e
equipamentos da escola;

Conhecer e respeitar a metodologia da escola, inclusive no que diz respeito
a valores intangiveis como ética, empatia, respeito a equipe pedagdgica e
afetividade.

Nao faltar ao respeito com os demais colegas e funcionarios;

Usar o uniforme escolar completo;

Respeitar os horarios de entrada e saida da Escola;

Fazer uso do material pedagdgico.
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TiTULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art.49° O docente que nao cumprir com os seus deveres estara sujeito as seguintes
penalidades:
a) Adverténcia pela coordenagéo;
b) Adverténcia pela diretoria;
c) Rescisao de contrato;

CAPITULO I
DO CORPO DISCENTE

Art.50° O discente que ndo cumprir com os seus deveres estara sujeito as seguintes
penalidades:
a) Adverténcia verbal,
Carta de adverténcia;

)
)
) Suspencéo;
)
)

o O T

Expulsao;
Cancelamento da matricula e transferéncia ex-oficio.

D

Paragrafo Unico: O discente que desrespeitar regras e praticar violéncia fisica,
verbal ou psicolégica contra um membro da equipe pedagdgica ou outro
discente podera sofrer suspensao ou cancelamento de matricula de maneira
imediata, conforme discricionariedade da coordenagéao/direcdo pedagogica.

TiTULO VIII
DO REGIME ESCOLAR
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CAPITULO |
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art.51° O calendario escolar, que sera anual, devera prever:
a) Atividades do corpo docente e discente;
Inicio e término do ano letivo;

O T

) Atividades a serem desenvolvidas pelo pessoal técnico- administrativo;
) Comemoragao das datas civicas, eventos e festas escolares.

o

Paragrafo unico — O calendario estara disponivel no site da escola. E ainda sera
enviado aos pais pela agenda virtual, para acompanhamento.

Art.52° A semana letiva contara com 5 dias para os segmentos da Educacgao Infantil
e Ensino Fundamental e 6 dias semanais para o Ensino Médio.

Paragrafo unico — A Matriz curricular € parte integrante do Projeto Pedagdgico e
prevé a quantidade de horas aulas por dia e o total anual.

Art.53° O ano e o semestre letivo, independentemente do ano civil, terdo no minimo
200 e 100 dias de trabalho, respectivamente;

CAPITULO II
DA MATRICULA

Art.54° O periodo da matricula sera previamente fixado pela direcdo da escola.

CAPITULO 1l
DA TRANSFERENCIA

Art.55° As transferéncias escolares dos alunos ocorrerdo a pedido dos
pais/responsaveis, ou ex-oficio em caso disciplinar, conforme inciso d), do Art.50°.

Art.56° As expedicdes de transferéncias serao feitas em qualquer época do ano, e a
escola tera um prazo de 45 dias para reunir a documentacao.
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TiTULO IX
DO REGIME EMERGENCIAL

Paragrafo unico - A Escola Crescer, estara em consonancia como 0s orgao
competentes, caso haja um novo momento de pandemia, ou guerras, ou
acidentes naturais e demais necessidades emergenciais.

TiTULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.57° O presente Regimento podera ser modificado, a qualquer tempo, no todo ou
em parte por orientagdo dos 6rgaos orientadores/fiscalizadores ou por sugestoes
da Equipe Crescer, em consonancia com a diretoria, quando sera entado
submetido ao CEE/PI, para aprovacgao.

Art.58° As modificagdes do Regimento somente entrardo em vigor quando aprovados

pelo Conselho Estadual de Educacao.

Art.59° Os casos omissos serao resolvidos pela diretoria da Escola, ouvidos os érgaos
municipais e estaduais, quando necessario.

Art.60° O presente Regimento entrara em vigor na data de sua aprovagao pelo
Conselho Estadual de Educacao.

ESCOLA CRESCER
Parnaiba(Pl), 20 de novembro de 2023.

ANEXO A — Organograma da Escola Crescer
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ANEXO A
ORGANOGRAMA DA ESCOLA CRESCER

CRESCER

Nada ldlittad & ar

DIRECAO GERAL

VICE DIRECAO

DIRECAO DIRECAO ADM-
PEDAGOGICA FINANCEIRO

COORDENAGAO
EDUC. INFANTIL

COORDENAGAQ COORDENAGAO
SECRETARIA
FUNDAMENTALI ADMINISTRATIVA

COORDENAGAO COMUNICAGAO E

FUNDAMENTAL Ii MARKETING LOGISTICA

COORDENAGRO

ENSINO MEDIO SEGURANGA

COORDENAGAO DE
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COORDENAGAO DE ASSESSORIA

PSICOLOGIA JURIDICA SERVICOS GERAIS

COORDENACAO DE ASSESSORIA
NUTRICAO EMTI
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